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Accompagner et

PARRAINER
un nouvel entrepreneur

Module
Public 
ciblé

Effectif Durée Objectifs

1
Bien débuter 
le parrainage

Nouveaux 
parrains

10 à 20 
pers.

1 réunion 
d’accueil et 

½ journée de 
formation 

Distinguer objectifs de 
l’entreprise et objectifs du 
parrainage.

Traiter les problématiques 
«non techniques», liées aux 
comportements.

Acquérir un «outillage»
de base.

2
Consolider mes 
compétences

Nouveaux 
parrains, 
ayant une 
première 

expérience 
opérationnelle

8 à 12 
pers.

Un module
de 1 jour

Positionnement juste du 
parrain face au créateur 
d’entreprise.

Acquisition de clés com-
portementales, relation-
nelles méthodologiques.

Evaluation des pratiques.

3
Développer 

mon
savoir-faire

Parrains 
expéri-
mentés 

("seniors")

8 pers. 
max.

Un module
de 1 jour
participation
renouvelable 

Développer la compétence 
de coach : savoir être, 
savoir se comporter "++".

Savoir-faire méthodolo-
gique.

CHER – 18
Initiative Cher
Le Carré des Créateurs 11 rue Maurice Roy
18023 BOURGES Cedex Tél. 02 48 67 83 33
cherinitiative@lecarredescreateurs.com

EURE-ET-LOIR - 28
Initiatives 28
4 bis, Rue G. Fessard 28000 CHARTRES
Tél. 02 37 20 99 99 - olivier.petrus@codel28.com

INDRE – 36
Initiative Indre
Espace Entreprises Place Marcel Dassault
Zone Aéroportuaire 36130  DEOLS
Tél. 02 54 08 18 80 - contact@indre-initiative.com

Initiative Brenne
Maison du parc, Le Bouchet  36300 ROSNAY
Tél. 02 54 28 12 14 -contact@initiative-brenne.fr 

INDRE-ET-LOIRE - 37
Initiative Touraine Chinonais
16, Rue Paul Huet 37500 CHINON
Tél. 02 47 97 73 61 - info@touraine-chinonais.fr

Initiative Touraine
Chambre de Métiers d’Indre et Loire
36/42, Rte de St-Avertin 37200 TOURS
Tél. 02 47 25 24 50 - PFIL3701@magic.fr

LOIR-ET-CHER – 41 
Initiative Loir-et-Cher
13, rue Robert Nau 41000 BLOIS
Tél. 02 54 56 64 17 - ilc@initiative-loir-et-cher.fr

LOIRET - 45
Initiative Loiret
23, Place du Martroi 45000 ORLEANS
Tél. 02 38 77 89 11 - contact@initiative-loiret.fr

Vous souhaitez avoir davantage d’information sur le parrainage,
vous pouvez contacter les opérateurs d'accompagnement à la création d'entreprises :

CHER – 18
BGE Cher
2, rue Racine 18200 SAINT AMAND MONTROND
Tél. 02 48 62 01 20 - anna.bgecher@orange.fr

INDRE – 36
BGE Indre
Espace Entreprises ZIAP de Déols Place M.Dassault 
36130 DEOLS Tél. 02 54 08 18 80
contact@boutiquedegestion-indre.com

INDRE-ET-LOIRE - 37
BGE Touraine
Z.A des Granges Galand 8 bis, rue des Granges Galand 
37550 SAINT AVERTIN Tél. : 02 47 39 22 23
bgetouraine@orange.fr

LOIR-ET-CHER – 41 
BGE Loir-et-Cher
ISMER 82 Faubourg Chartrain 41100 VENDÔME
Tél. : 02 54 73 68 68 - info@ismer.fr

LOIRET - 45
BGE Loiret
7, rue des Lavandières 45100 ORLEANS
Tél. : 02 38 22 20 09 - bge45@orange.fr

INITIATIVE FRANCE - RÉGION CENTRE

BOUTIQUES DE GESTION 

�  POUR EN SAVOIR PLUS :
WWW.CENTREINITIATIVE.FR

BGE.ASSO.FR

Ph
oto

s :
 ©

 F.
 A

ch
do

u /
 U

rb
a I

ma
ge

s -
 R

éa
lis

ati
on

 : T
hib

au
t M

eu
rg

ey
 - 

Im
pr

es
sio

n M
ult

i Im
pr

es
sio

ns
 02

 47
 93

 18
 20

MODULES DE FORMATION

Pour connaître les dates des modules, connectez-vous sur www.centreinitiative.fr
ou contactez le partenaire le plus proche de chez vous.

déc. 2013



DEVENIR PARRAIN 

LES OBLIGATIONS
Une charte de parrainage définit le cadre d’inter-
vention et les engagements de chacun avec deux 
principes forts :

- le parrain ne peut être tenu responsable des 
avis qu’il fournit,

- le créateur reste seul maître à bord.

Toutes les informations échangées restent
confidentielles. Le parrain rédige de brefs 
retours d’entretiens.

C'est un accompagnement personnalisé
d'une entreprise pour :

� Contribuer à la réussite professionnelle de jeunes 
entrepreneurs au service de l'emploi.

� Donner du sens à un engagement bénévole.

� Adhérer à un réseau au service d'un territoire.

QU’EST-CE
QUE LE
PARRAINAGE ?

� QUI PEUT-ÊTRE PARRAIN ?
Tout chef d’entreprise ou cadre expérimenté actif ou qui a cessé sa fonction depuis peu.
Des femmes et des hommes toujours impliqués dans la vie économique de leur territoire.

POURQUOI DEVENIR PARRAIN ?

� Valoriser et transmettre mes connaissances, mon expérience et mon appui aux côtés de ceux qui ont 
envie d’entreprendre sur mon territoire.

� Etre reconnu comme quelqu’un qui contribue au développement économique local.

� Acquérir de nouvelles compétences pédagogiques, méthodologies et relationnelles.

� Faire bénéficier de ma notoriété et de mon réseau.

� Amener le nouvel entrepreneur à agir en chef 
d’entreprise.

� Aider le nouvel entrepreneur à atteindre ses 
objectifs d’entreprise.

� Conseiller, rassurer le nouvel entrepreneur 
face à des difficultés ou interrogations.

� Créer un climat de confiance avec le jeune 
chef d’entreprise.

Vous pouvez devenir parrain en participant à des actions d’animation
parrains / bénévoles / filleuls et en suivant des formations adaptées.

LES MISSIONS
DU PARRAIN 

1. CONFÉRENCES
    DÉBATS

3. MODULES DE FORMATION

2. MODULES D’INFORMATION
    TECHNIQUE

Réunions d’information de 2 h,
animées par des experts.

1 Bien débuter le parrainage NIV. DÉBUTANT 

Permettre au parrain de distinguer les objectifs 
du parrainage et ceux de l’entreprise, traiter les 
problématiques non techniques liées aux com-
portements et acquérir un outillage de base.

2 Consolider mes compétences NIV. CONFIRMÉ

Positionnement juste du parrain face au 
créateur d’entreprise et acquisition de clés 
comportementales, relationnelles et méthodo-
logiques.

3 Développer mon savoir faire NIV. EXPERT

Échanges en grand groupe pour capitaliser 
sur les expériences vécues et favoriser les 
échanges. Formation pour diffuser les bonnes 
pratiques et agir comme « parrains pilotes ».

Réunions d’½ journée sur une 
thématique précise, utile à la gestion 
quotidienne de l’entreprise.
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10 à 20 
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2
Consolider mes 
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Nouveaux 
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expérience 
opérationnelle

8 à 12 
pers.

Un module
de 1 jour

Positionnement juste du 
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d’entreprise.

Acquisition de clés com-
portementales, relation-
nelles méthodologiques.
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3
Développer 

mon
savoir-faire

Parrains 
expéri-
mentés 

("seniors")

8 pers. 
max.

Un module
de 1 jour
participation
renouvelable 

Développer la compétence 
de coach : savoir être, 
savoir se comporter "++".

Savoir-faire méthodolo-
gique.

CHER – 18
Initiative Cher
Le Carré des Créateurs 11 rue Maurice Roy
18023 BOURGES Cedex Tél. 02 48 67 83 33
cherinitiative@lecarredescreateurs.com

EURE-ET-LOIR - 28
Initiatives 28
4 bis, Rue G. Fessard 28000 CHARTRES
Tél. 02 37 20 99 99 - olivier.petrus@codel28.com

INDRE – 36
Initiative Indre
Espace Entreprises Place Marcel Dassault
Zone Aéroportuaire 36130  DEOLS
Tél. 02 54 08 18 80 - contact@indre-initiative.com

Initiative Brenne
Maison du parc, Le Bouchet  36300 ROSNAY
Tél. 02 54 28 12 14 -contact@initiative-brenne.fr 

INDRE-ET-LOIRE - 37
Initiative Touraine Chinonais
16, Rue Paul Huet 37500 CHINON
Tél. 02 47 97 73 61 - info@touraine-chinonais.fr

Initiative Touraine
Chambre de Métiers d’Indre et Loire
36/42, Rte de St-Avertin 37200 TOURS
Tél. 02 47 25 24 50 - PFIL3701@magic.fr

LOIR-ET-CHER – 41 
Initiative Loir-et-Cher
13, rue Robert Nau 41000 BLOIS
Tél. 02 54 56 64 17 - ilc@initiative-loir-et-cher.fr

LOIRET - 45
Initiative Loiret
23, Place du Martroi 45000 ORLEANS
Tél. 02 38 77 89 11 - contact@initiative-loiret.fr

Vous souhaitez avoir davantage d’information sur le parrainage,
vous pouvez contacter les opérateurs d'accompagnement à la création d'entreprises :

CHER – 18
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2, rue Racine 18200 SAINT AMAND MONTROND
Tél. 02 48 62 01 20 - anna.bgecher@orange.fr
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contact@boutiquedegestion-indre.com

INDRE-ET-LOIRE - 37
BGE Touraine
Z.A des Granges Galand 8 bis, rue des Granges Galand 
37550 SAINT AVERTIN Tél. : 02 47 39 22 23
bgetouraine@orange.fr
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ISMER 82 Faubourg Chartrain 41100 VENDÔME
Tél. : 02 54 73 68 68 - info@ismer.fr

LOIRET - 45
BGE Loiret
7, rue des Lavandières 45100 ORLEANS
Tél. : 02 38 22 20 09 - bge45@orange.fr

INITIATIVE FRANCE - RÉGION CENTRE

BOUTIQUES DE GESTION 

�  POUR EN SAVOIR PLUS :
WWW.CENTREINITIATIVE.FR

BGE.ASSO.FR
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MODULES DE FORMATION

Pour connaître les dates des modules, connectez-vous sur www.centreinitiative.fr
ou contactez le partenaire le plus proche de chez vous.

déc. 2013
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